
 

田辺建設株式会社 行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作

ることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 

令和元年 11 月 1 日～令和 3 年 10 月 31 日までの 2 年間 

 

２． 内容 

目標 1: 所定外労働時間削減のための処置の実施 

 

 

〈対策〉 

令和元年 11 月～  職員会議で時間管理についての教育を行い、意識向上を図

る。 

令和元年 11 月～  不必要な居残りをしないよう、仕事が終わったら速やかに

帰宅するよう指導する。 

 

 

目標 2: 年次有給休暇の取得の促進のための処置の実施 

 

 

〈対策〉 

令和元年 11 月～   取得率向上に向けた施策を検討する。 


